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NOSOTROS: somos un equipo dinámico, ambicioso, en alerta 
continua de novedades, investigaciones, colaboraciones e 
innovaciones del sector de los Recursos Humanos, Liderazgo y 
Coaching.

NUESTROS CLIENTES: todos coinciden en que nuestra 
aportación les ha generado un cambio en la gestión de sus 
empresas, sus equipos y sus relaciones. Les proporcionamos 
las herramientas y la formación necesarias para luchar por sus 
objetivos.

NUESTROS SERVICIOS: coaching 1 a 1 – cursos formación 
de directivos – actividades outdoor training.

“Los Nº 1 en rendimiento de Líderes”

“Los Nº 1 en rendimiento de Líderes”

ACTIVA-T



Objeto: desarrollar las habilidades del 
gerente, directivo o jefe de la 
organización. Motivarle y ayudarle a 
conseguir un mayor rendimiento de él 
mismo y su equipo. Ser un líder.

Estructura: sesiones individuales y/o 
grupales. De periodicidad, semanal, 
quincenal o mensual.

1ª sesión: según necesidades y 
objetivos diseñamos un plan de 
acción a corto y largo plazo.

“Pensar es fácil; actuar, difícil; transformar los 
pensamientos en actos es lo más difícil”

COACHING 1 A 1



Objeto: desarrollar y descubrir el 
potencial de cada participante. 
Entregar herramientas de coaching 
para un mejor rendimiento de sus 
relaciones. Enfocar sus acciones.

Estructura: parte teórica y de 
contenidos y parte experiencial de 
actividades, rol play y juegos.

-Dirección Equipos Comerciales
-Líder Emocionalmente Inteligente
-Líder Coach

“Nada es permanente a excepción del cambio”

CURSOS DE FORMACIÓN
EN ABIERTO

-



Objeto: potenciar habilidades, 
relaciones y rendimiento del grupo. 
Proporcionar herramientas de coaching 
para mejor rendimiento de sus equipos. 
Liderar proyectos y consecución de 
objetivos.

Estructura: parte teórica y de 
contenidos, y parte experiencial de 
actividades, rol play y puesta en común.

Temas: asertividad, coaching, empatía, 
automotivación, emociones, 
negociación, liderazgo, adaptación, 
escucha activa…

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo 
mismo”

CURSOS DE FORMACIÓN
IN-COMPANNY



Objeto: potenciar las relaciones 
personales en entorno diferente, 
descubrir y descubrirse en otros 
ambientes, aprender jugando yt 
compitiendo.

Estructura: diseño actividad según 
objeto de la organización. Realización. 
Conclusiones y compromisos post-
actividad.

Actividades: paintball, cocina-empresa, 
vela, guardería, cata, fórmula 1 y otras.

“Aprendemos el 20% de lo que escuchamos, el30% de 
lo que vemos y el 70% de lo que hacemos”

OUTDOOR TRAINING



Coaching 1 a 1: ………....300€/sesión

Cursos en Abierto: ……..…390€/pers

Cursos In-Company: …...…390€/pers

Outdoor Training: ……..……90€/pers

-Inversión 0€ si bonificación tripartita (en todos 
los servicios) 
-Los precios son orientativos y pueden variar 
según proyecto

"No hay inversión más rentable que la del 

conocimiento."

PROPUESTA ECONÓMICA



"No hay inversión más rentable que la del 

conocimiento."

CLIENTES


