thmsih&ﬂﬁ[’[ﬂ} 16 ¥ 17 DE FERRERD DIE 2008

- EXPANSIONYEMPLEO.COM

Lideres, talento y ‘networking’

E&E.com analiza las perspectivas que presenta la busqueda de directivos en 2008y la retencién del talento en la empresa farmacéutica.
Ademis, ofrece una bateria de consejos para superar el miedo a las relaciones piblicas y aumentar la agenda de contactos profesionales.

empresa? cEn qué benehciaa
sus empleados? (Compensa
el esfuerzo de inversion? Estas son al-
Bunas de las cuestiones resueltas en un
repoartaje publicado en www.expan-
sionyempleo.com| iderandoenaccion.
Los laboratorios Abbatt retienen
a sus empleados a traveés de Ia inicia-
tiva Liderando en accidn. Yolanda
Garcia, directora global de recursos
humanos de la firma, sabe que ol
compromiso con ka formacion es cla-
Ve para este proposito: “Si queremos
ser competitivos en el sector farma-
cutico, necesitamos unos directivos
fque sean auténticos lideres”. Para
ello, la compafiia escogid un progra-
ma que apuesta por la formacion de
Ia persona “gue es lo que nos permi-
te avudar a los profesionales a poner
en prictica lo que van aprendiendo®,
afirma Silvia Escribano, socia direc-
tora de ln consultora Isavia, impulso-
A de esta experiencia.

or qué disefiar un plan de
P aprendizaje continuo en su

Redes sodales

Imagine que se encuentra en un acto
social, rodeadn de personas a las
que no ha visto en su vida. Mira a su
alrededor ¥ observa que todos los

La formacidn en la empresa es clave para retener a kos empleados, segin creen en los laboratorios ABbott Dresmsime.

E&E.com da las claves
para convertir un
acto social en un mar
de oportunidades
profesionales

asistentes se relacionan y hablan en-
tre si. Es momento de que usted haga
lo mismo. cEstn idea le aterma o le
motiva? Muchos lectores estarin de
acuerdo con la primera opcion: los
actos sociales son un compromiso
estresante, Sin embargo, la mayoria
de ellos deseard superar la ansiedad

que genera este tipo de situaciones.
Por eso, E&E.com publicd la semana
pasada un articulo sobre cimo sacar
al miximo provecho de las relacio-
nes piblicas o, en otras palabras, co-
mo convertir un acto social en un
mar de nuevas oportunidades profe-
sionales. Basado en el libro Nunca

oomas solo, de Keith Ferrazzi -uno
de los individuos “mejor conectados™
segun la revista Forbeg-, el reportaje
cita algunos consejos para disfrutar
del networking: como dejar con
buen sabor de boca a un interdocutor
con el que nunca ha hablado, qué in-
dividuos pueden ponerle en contacto
con las personas que le ayudarin a
conseguir sus objetivos, como explo-
tar su vocacion, etoétera. Puede con-
sultar la informacion en wWwWww.ex-
pansionyempleo,com/clavesdelnet-
W

Cazatalentos

Siusted es un alto mando del sector
de finanzas, de la industria o las tele-
comunicaciones: enhombuena. Los
aires que auguran un aumento del
desempled no le tienen que afectar.
Seglin Ignacio Bao, presidente de la
firma de cazatalenios Bao & Pari-
ners, en una entréevista publicada en
E&E.com, las perspectivas de estos
sectores para 2008 son buenas. Bao,
también presidente de la décima
compania del mundo de bisqueda
de directivos, Signium International,
especificd que aunque el drea de fi-
nanzas serd la que mas crezea, se ob-
serva un cambio en el modelo de ne-
gocio basado en las pymes. Escena-
o por el que también apuesta el sec-
tor de las telecomunicaciones v la
tecnoloEin.

En relacion al mundo del ladnllo,
Bao (www.expansionyempleo.com
fignacio_bao) comentd que “convie-
ne diferenciar entre las empresas de
construccion, que no estin afectadas
por la crisis, sino que estian crecien-
do”, ¥ las companias inmaobiliarias,
que son las que atraviesan un ol
momento, que se ve refllejado en el
incremento de curriculos esponta-
neos recibidos.

En cuanio a las cualidades que
busca en los candidatos, el presiden-
te de estas dos firmas,; comentd que
“debe inspirar, influenciar y tirar del
equipo, no empujar”,
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Amiplie estos contenidos en
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